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e “La certificacion no sera mas simple, facil o menos costosa si se utiliza algunos
de nuestros servicios de capacitacidén/inspeccion”.

e Solicitar ficha de postulacidon, acuerdo contractual, o informacidon si una
persona mantiene una certificacién valida, vigente y el alcance de esa
certificacion a los siguientes correos: contacto@acertachilespa.cl

PRERREQUISITOS

Entrega de informacion de los
prerrequisitos al cliente o Postulante.

Chequeo de requisitos para iniciar el
proceso de certificacion.

EVALUACION y EXAMEN

Coordinacion de la evaluaciéon con el
candidato y examinador.

Prueba de conocimiento, tedrico debe ser
de un 75% de aprobacién en un tiempo de
60 minutos.

Observacion en terreno o practico, debe ser
de un 75% de aprobacion.

DECISION

El responsable de la certificacion revisa los
antecedentes de los procesos de
evaluacion.

Posteriormente determina la condicion del
evaluado (competente o ain no
competente)

ENTREGA DEL CERTIFICADO

Posterior a la decision de certificacion, se
confecciona el certificado.

Si el candidato reprueba, debe volver
solicitar una evaluacion en un plazo de 10
dias, si reprueba por tercera instancia se da
por terminado el proceso de certificacion.
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