
 

ETAPAS DEL PROCESO DE 
EVALUACION DE PERSONAS 

 
Fecha  20-08-2024 

Revisión N° 01 

Página  1 de 1 

 

Este documento es propiedad de ACERTA Chile SpA y los destinatarios del presente no están autorizados a divulgar, 
distribuir o reproducir este documento o cualquiera de sus partes, sin previa autorización de ACERTA Chile SpA 

 

 

• “La certificación no será más simple, fácil o menos costosa si se utiliza algunos 
de nuestros servicios de capacitación/inspección”.  
 

• Solicitar ficha de postulación, acuerdo contractual, o información si una 
persona mantiene una certificación valida, vigente y el alcance de esa 
certificación a los siguientes correos: contacto@acertachilespa.cl  

 

PRERREQUISITOS 

• Entrega de información de los 
prerrequisitos al cliente o Postulante.  

 
• Chequeo de requisitos para iniciar el 

proceso de certificación.  
 

EVALUACION y EXAMEN 

• Coordinación de la evaluación con el 
candidato y examinador. 

 
• Prueba de conocimiento, teórico debe ser 

de un 75% de aprobación en un tiempo de 
60 minutos. 

 
• Observación en terreno o práctico, debe ser 

de un 75% de aprobación.  
 

DECISION 

• El responsable de la certificación revisa los 
antecedentes de los procesos de 
evaluación. 

 
• Posteriormente determina la condición del 

evaluado (competente o aún no 
competente) 

 

ENTREGA DEL CERTIFICADO 

• Posterior a la decisión de certificación, se 
confecciona el certificado.  

 
• Si el candidato reprueba, debe volver 

solicitar una evaluacion en un plazo de 10 
días, si reprueba por tercera instancia se da 
por terminado el proceso de certificación. 

 
 

 


